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@ wmissio

Nossa missao é fornecer solugoes de alta qualidade e confiabilidade
atendendo as necessidades dos clientes com exceléncia técnica,
seguranca e sustentabilidade.

VISAO

Nosso objetivo é ser reconhecida como a empresa lider em
montagem industrial, oferecendo servicos de alta qualidade e
confiabilidade aos nossos clientes. Queremos ser a escolha nimero
um para projetos de montagem industrial, entregando eficiéncia e
exceléncia em cada empreendimento. Estamos comprometidos com
a inovacao continua, a seguranca no trabalho e a satisfacdo do
cliente, garantindo que cada projeto seja concluido com preciséo,
dentro do prazo e do orcamento estipulado.

g N

€ VALORES

® Comprometimento

& Qualidade

© Seguranca (Valorizagdo Humana)

® Respeito ao meio ambiente

® Melhoria continua de nossos processos
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POLITICA DE QUALIDADE

Nosso objetivo é fornecer produtos e servicos de alta qualidade que
satisfacam nossos clientes e superem suas expectativas, trabalhando
proativamente para aprimorar nossas operacoes.

A satisfacao do cliente é a nossa principal prioridade, trabalhamos com
transparéncia a fim de atender demandas e expectativas e ao mesmo tempo
fornecer solucoes confiaveis e superiores para sempre atenté-los.

Em todas as facetas do nosso negdcio, nos esforcamos para o progresso
constante. Incentivarmos nossa equipe a sugerir melhorias, identificar
problemas e apresentar ideias inovadoras promovemos uma cultura de
aprendizado e desenvolvimento profissional.

Dedicamo-nos a alcangar a exceléncia operacional em toda a nossa empresa.
Reduzindo o desperdicio, aproveitando ao maximo nossos recursos e
usando métodos de trabalho enxutos, priorizando processos mais eficientes.

A Enemont Montagem Industrial estd comprometida com a melhoria
continua de seu Sistema de Gestdo da Qualidade, visando garantir a
satisfacao de seus clientes com os servicos prestados. Isso é feito em
conformidade com os requisitos técnicos e legais estabelecidos tanto pela
propria empresa quanto por seus clientes.

A busca pela exceléncia é uma das prioridades, e a empresa esta
constantemente revisando e aprimorando seus processos para atender e
superar as expectativas dos clientes, mantendo-se em conformidade com
todas as normas e regulamentos relevantes.
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Regulamento Interno

Este regulamento visa promover a harmonia entre os colaboradores e o
empregador, estabelecendo normas para as relagoes de trabalho. Aplica-se a
todos os funcionarios, independentemente do cargo, e complementa os
direitos e deveres estabelecidos na Constituicao Federal e na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Convencao ou Acordo Coletivo

A empresa deve seguir conforme o regulamento instaurado no local da obra
(Cliente) sendo ele Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo.

E fundamental que todos os colaboradores estejam cientes das disposicoes
contidas nesses instrumentos normativos, pois eles regulam aspectos como
jornada de trabalho, remuneracao, beneficios, folgas, entre outros. A
empresa se compromete a respeitar e cumprir as regras estabelecidas,
garantindo um ambiente de trabalho justo e em conformidade com as
legislacoes trabalhistas vigentes.

Da Integracao no Contrato Individual de Trabalho

Art. 1 - Abrangéncia do Regulamento: Todos os colaboradores da empresa
estdo sujeitos a este regulamento, independentemente de sua categoria
profissional.

§ 1°. - Este Regulamento Interno deve ser seguido durante todo o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho. A admissao de qualquer colaborador so6 é
permitida mediante sua aceitagcao, ndo sendo possivel alegar
desconhecimento das regras.

§ 2°. — Este Regulamento Interno entra em vigor em 01 de maio de 2024, para
os empregados que ja fazem parte do quadro funcional do empregador, e
para os demais, a partir da data de sua admissao.

Da Admissao

Art. 2 - Admissao e Demissao: A administracdo da empresa é responsavel
pela admissao e demissao dos empregados.

Art. 3 - Processo de Admissao: O processo de admissao requer a realizacao
de exames clinicos conforme o Programa de Salde e Seguranca da empresa
(PGR e PCMSO).

Os documentos exigidos devem ser apresentados dentro do prazo legal ou
estabelecido pela empresa.

Art. 4 - Periodo Experimental e Contrato de Experiéncia: A admissao so6 é
efetivada apds um periodo experimental. Durante esse periodo, é firmado
um Contrato de Experiéncia, podendo ser prorrogado por até 60 dias,
conforme estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Apds o
término do periodo experimental, passa a ser um Contrato por Prazo
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Indeterminado.

Dos Deveres, Obrigac6es e Responsabilidades do Empregado

Art. 5 - Cada empregado deve rigorosamente cumprir as disposicoes
estabelecidas, além das regras contratuais e legais.

a) Deve cumprir os compromissos do contrato de trabalho com zelo e
competéncia, colaborando com a equipe.

b) Deve acatar prontamente as ordens dos superiores hierarquicos com
consideracao.

c) Deve sugerir medidas para melhorar o servico e relatar qualquer
irregularidade imediatamente.

d) Deve manter disciplina no local de trabalho.

e) Deve zelar pela organizacao e limpeza do ambiente de trabalho.

f) Deve fazer as refeicdes nos locais designados para tal.

g) Deve conservar os equipamentos da empresa e relatar qualquer
irregularidade.

h) Deve evitar desperdicio de recursos.

i) Deve seguir as normas de seguranca, utilizando os equipamentos de
protecao individual e coletivo fornecidos pela empresa.

k) Deve participar de treinamentos sobre prevencao de acidentes.

) Deve usar o cracha fornecido pela empresa e cuidar de sua conservacao.

m) Deve devolver os itens da empresa ao sair de suas funcoes.

n) Deve colaborar com a empresa e com os colegas em busca dos objetivos
comuns.

o) Deve informar ao RH sobre quaisquer mudancas pessoais.

p) Qualquer desrespeito a integridade é inaceitavel e deve ser reportado
imediatamente.

q) Em caso de assédio ou discriminagao, deve-se relatar ao RH para
investigacao e acao corretiva.

r) Deve trabalhar com atencao para evitar danos fisicos e materiais.

s) O funcionario sera responsavel por indenizar a empresa por danos
causados devido a méa conduta, fraude ou negligéncia, incluindo:

l. Sonegacao de valores ou objetos confiados;

. Erro de célculo intencional contra a empresa;

lIl. Multas de transito resultantes de conduta inadequada ao dirigir, incluindo
pontos na Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndao exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal.

§ 2° - As indenizacOes e reposicoes por danos causados serao deduzidas dos
salarios.

t) Deve demonstrar consideragdao pelos colegas, mantendo um
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comportamento apropriado no local de trabalho, respeitando as normas de
cortesia e evitando brincadeiras inadequadas, gritos ou linguagem
impropria.

u) Deve utilizar adequadamente o uniforme fornecido pela empresa e
apresentar-se no trabalho com vestimentas limpas.

v) Deve promover e apoiar a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas no regulamento.

w) Deve comunicar imediatamente a empresa qualquer suspeita ou
conhecimento de atividades contrarias aos principios do regulamento.

x) Deve participar dos cursos de aprendizado, treinamento e
aperfeicoamento oferecidos pela empresa.

y) Deve submeter-se aos exames médicos e medidas de saude ocupacional
conforme o PCMSO, quando designado pela empresa.

Do horario de trabalho e da Marcacao de Ponto

Art. 6 - O horario de trabalho, estabelecido de acordo com as necessidades
de cada setor da empresa, deve ser estritamente seguido por todos os
funcionarios, podendo ser ajustado pela empresa quando necessério.

Art. 7 - A jornada de trabalho é de 44 horas por semana, sendo o trabalho
diario continuo, do inicio ao fim da jornada, respeitando os intervalos
estipulados pela empresa, independentemente do horario de entrada e
saida do funcionario, contabilizando também as horas extras.

Art. 8 - Os funcionarios devem estar em seus postos de trabalho no horério
estabelecido, sendo proibidos atrasos, exceto em casos de forca maior.
Paragrafo Unico: Nao é permitido que os funcionarios se ausentem do local
de trabalho antes do término da jornada, a menos que tenham autorizacao
prévia.

Art. 9 - O horério de trabalho pode ser estendido em casos de necessidade
urgente de servi¢o ou por motivos de forca maior, e os funcionarios devem
cumprir o tempo extra conforme as leis vigentes.

Art. 10 - Os funcionarios devem registrar pessoalmente o inicio e o término
de suajornada de trabalho.

§ 1°. Adispensa damarcacao do ponto, a critério exclusivo da empresa, pode
ser concedida temporariamente, mas os funcionarios ainda devem seguir
rigorosamente seus horarios.

§ 2°. Erros na marcacado do ponto devem ser comunicados imediatamente ao
Administrativo responsavel pela obra, para que o mesmo realize o ajuste
mediante a autorizacao prévia.

Art. 11 - Marcar o ponto por outro funcionario é considerado uma falta grave
e desonesta, podendo resultar em demissao por justa causa para o infrator e
o solicitante em caso de reincidéncia.

Art. 12 - A falta de registro do ponto pode resultar na nao contabilizagao
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do tempo de trabalho, incluindo horas extras.

Dos Atestados

Art. 13 - Para justificar a auséncia do empregado por motivo de doenca, os
atestados médicos serao aceitos na seguinte ordem de preferéncia:

1°. Atestado médico emitido pelo médico da empresa ou de convénio.

2°. Atestado médico do Sistema Unico de Saude (SUS).

3°. Médico do SES| ou SESC;

4°. Médico de reparticao federal, estadual ou municipal responsavel por
questoes de saude e higiene;

5°. Médico do Sindicato ou de livre escolha;

Art. 14 - Os atestados médicos devem incluir:

Especificacdo do tempo de dispensa concedido para a completa
recuperacgao do paciente;

Diagnostico, quando autorizado pelo paciente;

Registros legiveis e identificacdo completa do médico, incluindo assinatura,
carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

Das Auséncias e Atrasos

Art. 15 - Caso um funcionario se atrase, saia mais cedo ou falte ao trabalho
por qualquer motivo, é necessario que ele apresente uma justificativa ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - A empresa fard descontos no salario referentes aos atrasos, saidas
antecipadas e faltas, sem prejuizo das penalidades legais, exceto em casos
previstos em lei.

§ 2° - Se um funcionario ndo cumprir integralmente sua jornada de trabalho
semanal sem justificativa, ele nao tera direito a remuneracao pelo descanso
semanal remunerado.

Art. 16 - Se um funcionario precisar se ausentar por motivo de doenca ou
tratamento dentéario, ele deve obter autorizacao para sair e, ao retornar,
apresentar um Atestado Médico ou Odontoldgico justificando sua auséncia.
Paragrafo unico: O funcionario deve se esforcar para agendar consultas
médicas e tratamentos dentarios em horarios que nao coincidam com sua
jornada de trabalho, podendo contar com o apoio do Setor de Recursos
Humanos, se necessario.

Art. 17 - O funcionario é responsavel por avisar, por qualquer meio
disponivel, os dias em que nao puder comparecer ao trabalho devido a
doenca ou motivo de forca maior. Se a falta for previsivel, o aviso deve ser
dado no dia anterior a auséncia; caso contrario, no inicio do dia em que a falta
ocorrer.

Paragrafo Unico: Considera-se motivo de forca maior um evento imprevisivel
e inevitavel, alheio a vontade do funcionario, que o impega completamente
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de cumprir suas obrigagoes.

Art. 18 - Se um funcionario precisar acompanhar um filho menor ao médico
ou dentista, ele deve solicitar autorizacao prévia e, ao retornar ao trabalho,
apresentar um Atestado Médico de acompanhante.

Do Pagamento

Art. 19 - A empresa efetuara o pagamento dos salarios dos funcionérios até o
5° (quinto) dia util do més seguinte, em moeda corrente nacional ou por meio
de depdsito em conta corrente bancaria destinada exclusivamente para esse
fim.

1°. - O Vale Alimentacao (VA) sera depositado em cartao magnético até o 5°
dia atil do més subsequente.

Art. 20 - A abertura de conta no banco indicado é obrigatéria e de
responsabilidade exclusiva do funcionario. Em caso de débitos com a
agéncia bancaria indicada, € inteiramente responsabilidade do colaborador.
Cabe a ele resolver quaisquer pendéncias identificadas, dirigindo-se a
agéncia conforme necessario.

Art. 21 - Assinatura do holerite deve ser realizada somente apds a devida
conferéncia, eventuais erros ou diferengas devem ser comunicadas ao Setor
de Recursos Humanos, no primeiro dia Gtil apos o pagamento.

Art. 22 - Os adiantamentos de salarios serao concedidos conforme previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 23 - O pagamento de horas extras seguira uma porcentagem variavel,
conforme estipulado na convencao ou acordo coletivo.

Das Folgas de Campo

Art. 24 — As folgas de campo serao concedidas conforme previsao nos
Acordos Coletivos vigentes no local das obras. O setor administrativo de
obras sera responsavel por informar ao setor de Recursos Humanos, com
antecedéncia, as datas previstas para as saidas de folga de campo.

Art. 25— Os valores referentes as despesas com viagens e alimentacao serao
calculados conforme estipulado pelos sindicatos locais. Esses valores
poderao ser pagos antecipadamente ou reembolsados. Em ambos os casos,
o pagamento sera realizado juntamente com a folha de pagamento, até o 5°
dia atil do més.

Paragrafo Unico: E expressamente proibida a permanéncia do colaborador
em folga de campo nas dependéncias da empresa durante o periodo de
descanso.

Das Feérias
Art. 26 - As férias serdo usufruidas apos completar o periodo aquisitivo de 12
meses de trabalho. O direito as férias pode ser dividido em até 3 periodos,

aemont

Montagem Industrial



06

sendo um deles de no minimo 14 dias consecutivos e os outros dois de no
minimo 5 dias corridos cada.
Art. 27 - O funcionario tem a opcao de converter 1/3 do periodo de férias em
abono pecuniério. Para isso, deve fazer o pedido por escrito até 15 dias antes
do fim do periodo aquisitivo.

Das Disposi¢oes Exclusivas

Art. 28 - Compete aos Gerentes, Supervisores, Encarregados de
Departamento e outros ocupantes de cargos de chefia:

1°. Garantir a harmonia no ambiente de trabalho, promovendo um espirito
de cordialidade e colaboragao entre seus subordinados e superiores.

2°. Manter a ordem e seguranca no servico sob sua responsabilidade.

3°. Delegar e distribuir tarefas, levando em consideracao a capacidade e
habilidade de cada individuo.

4°.Nao abusar ou exceder em sua autoridade.

5°. Cumprir fielmente e em todos os aspectos o presente Regulamento.
Veiculos

Art. 29 - O uso dos veiculos da empresa é permitido somente para
colaboradores devidamente habilitados e autorizados pela diretoria.

Art. 30 - Os veiculos devem ser utilizados exclusivamente para atender as
necessidades da organizagao.

Art. 31- Qualquer multa de transito sera responsabilidade do colaborador
que estava conduzindo o veiculo no momento da aplicacao.

Art. 32 - Além da responsabilidade pelos danos aos veiculos da empresa, o
motorista sera responsavel pelos prejuizos causados a terceiros devido a
imprudéncia, impericia ou negligénciana condugao dos veiculos da empresa,
ou por infracdo ao Codigo Brasileiro de Transito.

Art. 33 - E proibido dar caronas com os veiculos da empresa sem autorizagao
prévia da diretoria e/ou geréncia.

Meios de Comunicagao

Art. 34 - Todos os funcionarios que utilizam a internet, intranet, e-mail ou
outros meios de comunicacao internos da empresa sao responsaveis pelo uso
adequado desses recursos, considerados ferramentas destinadas a facilitar o
trabalho diario.

Paragrafo Unico: O uso inadequado dessas ferramentas, acesso a sites
impréprios e envio de e-mails ou mensagens nao relacionados ao trabalho
podem resultar em adverténcia, suspensao ou demissao.

Das Transferéncias
Art. 35 - Funcionérios em cargos de confianga e aqueles com clausulas de
transferéncia em seus contratos podem ser transferidos para qualquer

aemont

Montagem Industrial



07

localidade do pais.

Art. 36 - O empregador cobrird as despesas da transferéncia se for
determinada por ele.

1°. - Se o funcionario solicitar a transferéncia, as despesas serdo de sua
responsabilidade.

Alojamentos/Moradias

Art. 37 - O uso e o comércio de drogas, tanto ilicitas quanto licitas, sao
estritamente proibidos nas dependéncias das casas/alojamentos sob
responsabilidade da empresa.

Art. 38 - A entrada de pessoas estranhas a empresa nas dependéncias nao é
autorizada.

Art. 39 - Os funcionérios devem manter seus pertences pessoais organizados.
Art. 40 - Entre as 22:00 e as 06:00, é necessario manter o siléncio para o
beneficio de todos.

Art. 41 - Nao sdo permitidas festas sem autorizacdo prévia.

Art. 42 - E proibido adquirir objetos que nao sejam de propriedade do
funcionario.

Art. 43 - Ao cozinhar nas dependéncias da casa/alojamento, deve-se manter
alimpeza.

Art. 44 - Os danos intencionais causados ao patrimonio da empresa
resultardo em descontos na folha de pagamento do colaborador.
Observagao: Qualquer violacao das regras mencionadas acima deve ser
relatada ao superior para investigagao e agbes corretivas.

Das Proibicoes

Art. 45 — E expressamente proibido ao empregado:

a) E proibido ao empregado utilizar recursos da empresa para fins pessoais
sem autorizacao.

b) Deve-se evitar comportamentos inadequados e tumultos no ambiente de
trabalho.

c) Nao é permitido ao empregado dirigir em alta velocidade nas
dependéncias da empresa.

d) E vedado fumar em areas nao autorizadas.

e) Introduzir visitantes sem prévia autorizacao nao é permitido.

f) Retirar equipamentos ou documentos da empresa sem autorizacdo é
proibido.

g) Colaborar com entidades concorrentes da empresa nao é permitido.

h) Incitar insubordinacdo no ambiente de trabalho ndo é tolerado.

i) Utilizar cartao de visita ndo autorizado pela empresa nao é permitido.
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j) Utilizar impressos da empresa para assuntos nao relacionados ao trabalho é
proibido.

k) Realizar atividades alheias ao servico durante o expediente nao é
permitido.

) Relacionamentos furtivos entre os funcionarios devem ser evitados.

m) Divulgar informacgées privadas do empregador ndo é permitido.

n) Registrar o ponto de outro funcionario nao é tolerado.

o) Comparecer ao trabalho sob efeito de substancias ou portar armas ou
bebidas alcoodlicas ndo é permitido.

p) Assumir funcoes de direcdo sem autorizacdo nao é permitido.

q) Distrair-se durante o horario de servico deve ser evitado.

r) Utilizar celulares ou equipamentos eletronicos nao relacionados ao
trabalho sem autorizagdo ndo é permitido.

s) Utilizar equipamentos eletrénicos de entretenimento ou Pendrives nos
computadores da empresa nao é permitido.

t) Utilizar aparelhos eletrénicos pessoais no local de trabalho sem autorizacao
nao é permitido.

u) Divulgar informacoes salariais da empresa nao é permitido.

v) Utilizar recursos da empresa para beneficio proprio ou de terceiros sem
autorizacao nao é permitido.

x) Aceitar presentes de pessoas relacionadas aos negécios da empresa nao é
permitido.

Art. 46 — E proibido aos empregados tomar notas ou fazer cépias de
informacgoes técnicas e administrativas relacionadas as atividades da
empresa para uso pessoal. Além disso, também é proibido permitir ou
facilitar a remocao dessas informagoes das dependéncias da empresa. Esse
tipo de comportamento é considerado uma violagao do segredo profissional
e um ato de ma conduta.

Penalidades

Art. 47 - Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento,
aplicam-se as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal:

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensao;

d) Demissao.

§ 1°. No caso de adverténcia, é um aviso ao infrator para que ele saiba sobre a
transgressao cometida e as consequéncias se repetir o erro.

§ 2°. A suspensao geralmente acontece ap6s uma ou mais adverténcias, mas
pode ser aplicadaimediatamente em casos de infracoes graves.

Art. 48 — As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da
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infracao pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme a legislacao
atual.

Art. 49 — Ao empregado é garantido o direito de expressar sugestoes ou
reclamacgoes sobre qualquer assunto relacionado ao trabalho e as atividades
da empresa.

Paragrafo unico: Sugestoes ou reclamagbes podem ser enviadas aos
gerentes, encarregados e administradores, os quais podem premiar os
empregados cujas sugestoes forem aprovadas.

Art. 50 — O encobrimento de uma falta cometida por qualquer empregado
resultard em uma falta semelhante, sujeita as suas consequéncias.

Art. 51 — Objetos e dinheiro encontrados nas instalagbes da empresa devem
ser entregues ao Departamento de Recursos Humanos. Se nao forem
reclamados pelo legitimo proprietario dentro de 30 dias, serdo devolvidos a
pessoa que os encontrou.

Art. 52 - Os empregados devem seguir este Regulamento, Circulares,
Ordens de Servico, Avisos, Comunicados e outras instrucoes emitidas pelo
empregador, que estdao disponiveis nos quadros de Avisos em seus
respectivos setores.

Art. 53 — O empregado recebera uma copia deste Regulamento e devera |é-
lo, mantendo-a para consulta regular. Ao assinar o recibo, declara ter lido e
concordado com todos os seus termos.

Art. 54 — Este Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho e
pode ser substituido por outro, sempre que o empregador considerar
necessario ou em virtude de eventuais mudancas na legislagao trabalhista.
Art. 55 — Os casos nao previstos serao resolvidos pela empresa de acordo
com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e outras leis pertinentes.

Art. 56 — A empresa nao reembolsa valores por itens pessoais extraviados ou
danificados.
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Contato

contato@enemont.com.br
(42) 98846-3977
(42) 99955-9811
(42) 3272 1813

"

Atendimento
Segunda a sexta, das 08h as 18h

WWW.ENEMONT.COM.BR
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